Харьковская гимназия 43

Харьковского городского совета Харьковской области

Педагогическая мастерская «Идея»
(школа совершенствования профессионального мастерства для учителей 2-ой категории)

Руководитель творческой мастерской Дрантусова Е.Н. 
(учитель русского языка и литературы, специалист высшей квалификационной категории, учитель – методист)

Сколько бы ты ни жил, всю жизнь следует учиться.
Сенека
Содержание работы

профессионально-творческой группы «Идея» 

Харьковской гимназии 43 

2016 – 2017 уч.г.

Научно-методическая проблема гимназии – обеспечение инновационной деятельности гимназии, направленной на становление педагогического мастерства учителя и развитие творческих способностей учащихся.
Цель – содействие оптимизации поиска, выбора и использования педагогами высокопродуктивных педагогических технологий в соответствии с целями и задачами
Ожидаемый результат – обеспечение методического сопровождение учителей в определении и реализации педагогических целей, задач, технологий как взаимообусловленных компонентов образовательной деятельности; повышение эффективности учебно-воспитательного процесса в результате целевого использования инновационных информационных технологий.
Состав творческой группы:

1. Дрантусова Елена Николаевна (руководитель творческой группы)

2. Давыдова Ольга Николаевна (учитель английского языка)

3. Овсянникова Татьяна Юрьевна (учитель украинского языка)
4. Шкода Екатерина Валерьевна (учитель английского языка)
Основные моменты работы творческой группы:

· организация самообразования учителей;
· тренинги (деловые игры, семинары-практикумы, открытые уроки) с целью получения личного опыта, определения перспектив;

· получение и переработка информации обо всем новом в педагогической практике;

· детское творчество, творчество учителя

План работы
профессионально-творческой группы «Идея» 
Харьковской гимназии 43 
2016 - 2017 уч.г.

	№ п\п
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Ответственный

	I заседание

	1
	Инновации в обучении (современная форма преподавания)
	11.10.16
	Дрантусова Е.Н. (руководитель творчесской группы)

	2
	Знакомство с новинками методической литературы. Презентация «Инновационные методы обучения в школе»
	
	Библиотекарь гимназии 43 Кокорева Ю.Б.

	II заседание

	1
	Вернисаж педагогических идей:
- инновационная деятельность в школе (проблемно-поисковое обучение);

- портфолио как технология инновационной школы;

- модульное обучение
	13.12.16
	Давыдова О.В. (учитель английского языка)
Овсянникова Т.Ю. (учитель украинского языка)
Шкода Е. В. (учитель английского языка)

	2
	Дискуссия по вопросу «Инновационное поведение педагога – это максимальное развитие своей индивидуальности или выполнение инструктивных предписаний?»
	
	Все участники творческой группы

	III заседание

	1
	Круглый стол по теме «Инновационные методы обучения в современной школе» (урок-экскурсия, урок-дискуссия)
	14.02.17
	Овсянникова Т.Ю. (учитель украинского языка)
Шкода Е.В. (учитель английского языка)

	2
	Тренинг (деловая игра для педагогов) «Педагогические приемы создания ситуации успеха»
	
	Психолог гимназии 43 Кочетова Е.Н. 

	IV заседание

	1
	Презентация творческих идей «Мои инновации в школьном процессе» (инновационный прием «Написание эссе», инновации во внеклассной работе, инновационные домашние задания
	16.05.17
	Все участники группы 

	2
	Подведение итогов работы творческой группы «Идея»
	
	Дрантусова Е.Н. (руководитель творческой группы)


Протокол №1
заседания профессионально-творческой группы «Идея»

11.10.16.

Руководитель группы: Дрантусова Е.Н.

Секретарь: Шкода Е.В.

Присутствуют 4 человека (лист регистрации прилагается).

Порядок заседания

1. Инновации в обучении (современная форма преподавания) - Дрантусова Е.Н. (руководитель творческой группы)
2. Знакомство с новинками методической литературы. Презентация «Инновационные методы обучения в школе» - Библиотекарь гимназии 43 Кокорева Ю.Б.
1. Слушали:

Руководитель группы Дрантусова Е.Н. выступила с сообщением «Инновационные методы обучения в школе». Она рассказала об основных принципах инновационных технологий в школе, обратив особое внимание на нетрадиционные формы уроков. Каждый участник творческой группы смог поделиться информацией об инновационных приемах, используемых лично им на своих уроках.
Постановили:
Участникам группы изучить подробнее материал об инновационных методах и приемах в обучении. Подготовить нестандартные уроки, пригласив на них коллег творческой группы с целью обмена опытом.
2.  Слушали:

Библиотекарь гимназии 43 Кокорева Ю.Б. познакомила участников творческой группы с новинками методической литературы. Показана презентация «Инновационные технологии в школе»
Постановили:

Принять к сведению информацию Кокоревой Ю.Б.

Совершенствовать свой уровень профессионального мастерства, используя в своей работе инновационные технлогии
Руководитель группы:________________

Секретарь: ______________
Протокол № 2

заседания профессионально-творческой группы «Идея»

13.12.16.

Руководитель группы: Дрантусова Е.Н.

Секретарь: Шкода Е.В.

Присутствуют 4 человека (лист регистрации прилагается)
Порядок проведения заседания
· Вернисаж педагогических идей (участники творческой группы):
· инновационная деятельность в школе (проблемно-поисковое обучение);

· портфолио как технология инновационной школы;

· модульное обучение

1. Дискуссия по вопросу «Инновационное поведение педагога – это максимальное развитие своей индивидуальности или выполнение инструктивных предписаний?»
1. Слушали:

Вернисаж педагогических идей был организован с целью ознакомления с инновационными технологиями в обучении. Участники группы обратили внимание на технологии личностно-ориентированного образования, приоритетными задачами которого являются формирование и развитие интеллекта ребенка, его критического и творческого мышления.
Постановили:

Все педагогические идеи воплощать в жизнь. Критически и творчески подходить к решению тех или иных учебно-воспитательных проблем, фиксируя результаты своей работы, определяя, как работает та или иная инновационная педагогическая технология.
2. Слушали:

Темой для дискуссии стал вопрос: «Инновационное поведение педагога – это максимальное развитие своей индивидуальности или выполнение инструктивных предписаний?» Каждый участник группы включился в процесс обсуждения данного вопроса. Результатом дискуссии стал вывод: чем креативнее педагог, чем больше он проявляет свой творческий потенциал, тем явственнее учебный результат, тем заметнее заинтересованность ребенка в учебном процессе.
Постановили:

Обратиться за интересующей информацией, касающейся инновационного поведения учителя, к библиотекарю гимназии 43 Кокоревой Ю.Б. с целью ознакомления с методической литературой по данному вопросу. Работать над созданием собственного педагогического стиля, основанного на креативности, творчестве и желании знать и уметь.
Руководитель группы:________________

Секретарь: ______________
Протокол № 3
заседания профессионально-творческой группы «Идея»

14.02.17.

Руководитель группы: Дрантусова Е.Н.

Секретарь: Шкода Е.В.

Присутствуют 4 человека (лист регистрации прилагается)
Порядок проведения заседания

1. Круглый стол по теме «Инновационные методы обучения в современной школе» (урок-экскурсия, урок-дискуссия) – Овсянникова Т.Ю., Шкода Е.В.
2. Тренинг (деловая игра для педагогов) «Педагогические приемы создания ситуации успеха» - психолог гимназии 43 Кочетова Е.Н.
1. Слушали:

С информативным блоком по теме «Инновационные методы обучения в современной школе» выступили Овсянникова Т.Ю. и Шкода Е.В. Они рассказали о том, какие требования предъявляются к учителю, который проводит урок-экскурсию, урок-дискуссию. Участники творческой предложили свои варианты видения урока данных типов.
Постановили:

Не бояться экспериментировать. Изучить технологию сотрудничества на уроке, исходя из принципа: «То, что ребенок умеет сегодня делать в сотрудничестве, завтра сумеет сделать сам»
2. Слушали:

Психолог гимназии Кочетова Е.Н. провела тренинг. Деловая игра для педагогов «Педагогические приемы создания ситуации успеха» была проведена с целью содействия повышению профессиональной компетенции педагогов. Ситуация успеха была рассмотрена с разных точек зрения (с педагогической, научной, психологической). Был составлен рецепт приготовления успешного урока. Игра прошла в дружеской и творческой обстановке.
Постановили:

Работать над созданием ситуации успеха на своих уроках, давая возможность себе и ребенку пережить радость достижения успеха, осознать свои возможности поверить в себя.
Руководитель группы:________________

Секретарь: ______________
Протокол № 4
заседания профессионально-творческой группы «Идея»

16.05.17.

Руководитель группы: Дрантусова Е.Н.

Секретарь: Шкода Е.В.

Присутствуют 4 человека (лист регистрации прилагается)
Порядок проведения заседания
3. Презентация творческих идей «Мои инновации в школьном процессе» (инновационный прием «Написание эссе», инновации во внеклассной работе, инновационные домашние задания
4. Подведение итогов работы творческой группы «Идея»
1. Слушали:

Раскрыли свой творческий потенциал педагоги группы «Идея» во время демонстрации инновационных приемов, используемых в своей учебно-воспитательной деятельности. Были рассмотрены вопросы, касающиеся инноваций во внеклассной работе (Давыдова О.Н.). Необычайно интересно было узнать об инновационных домашних заданиях (Шкода Е.В.). Инновационный прием «Написание эссе» был продемонстрирован Овсянниковой Т.Ю. (учителем украинского языка)
Постановили:

Продолжать работать в данном тематическом поле. Создать индивидуальную творческую папку, своеобразную копилку идей, где учитель будет фиксировать свои и чужие открытия в данной области
2. Слушали:

Дрантусова Е.Н. подвела итоги работы творческой группы «Идея». Поблагодарила участников творческого процесса за сотрудничество.
Постановили:

Постоянно стремиться к росту педагогического мастерства, постоянно интересоваться новинками методической литературы. Организовать на постоянной основе посещение уроков своих коллег с целью приобретения профессионального опыта
Руководитель группы:________________

Секретарь: ______________
